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 . مقدمة: 1 

جمعية مستقبلنا التعليمية هي جمعية غير ربحية تهدف إلى رفع مستوى جودة التعليم وتطوير مهارات  

الطلاب والمعلمين في المملكة العربية السعودية. تستند الجمعية في عملها إلى توفير البرامج التعليمية  

 والدورات التدريبية والمبادرات التوعوية لتحقيق مجتمع تعليمي متكامل. 

 

 :2024. الأهداف الاستراتيجية لعام 2 

. تعزيز مهارات الطلاب في المواد الأساسية: تحسين الأداء الأكاديمي في مواد الرياضيات والعلوم واللغة  1

 العربية. 

. رفع كفاءة المعلمين: تطوير قدرات المعلمين من خلال تقديم دورات تدريبية في الأساليب التربوية الفعالة  2

 والتقنيات التعليمية الحديثة. 

. تحسين البيئة التعليمية في المدارس: توفير موارد وأدوات تعليمية جديدة لتحفيز الطلاب على التعلم  3

 وتحسين بيئة الفصول الدراسية.

. تفعيل الشراكة المجتمعية: إشراك المجتمع وأولياء الأمور في دعم العملية التعليمية وتعزيز تواصلهم مع  4

 المدارس. 

 

 :2024. البرامج والمبادرات الرئيسية لعام 3 

 

 : تعزيز مهارات الطلاب في المواد الأساسية 1الهدف  

 البرامج والمبادرات: 

 برنامج الدروس الإضافية والدعم الأكاديمي:  

التفاصيل: تنظيم جلسات دعم أكاديمي بعد الدوام المدرس ي للطلاب في مواد الرياضيات والعلوم واللغة     

 العربية، لتقديم شرح إضافي ومساعدة فردية للطلاب الذين يعانون من صعوبات دراسية. 

 الخطوات:    

 . تحديد المدارس المستهدفة وتحديد احتياجات الطلاب من خلال تقييمات الأداء.1    

 . التعاون مع معلمين متطوعين لتنفيذ الجلسات الدراسية.2    



 . إعداد خطط دراسية تركز على معالجة نقاط الضعف لدى الطلاب. 3    

 . متابعة تقدم الطلاب وتقييم نتائجهم بشكل دوري. 4    

 المؤشرات: نسبة تحسن أداء الطلاب في المواد الأساسية، عدد الطلاب المستفيدين.    

 ريال  100,000الميزانية:    

 2024الجدول الزمني: فبراير  ديسمبر    

 

 : رفع كفاءة المعلمين2الهدف  

 البرامج والمبادرات: 

 برنامج "معلم القرن الجديد":  

التفاصيل: ورش عمل تدريبية للمعلمين في الأساليب التربوية الحديثة وكيفية استخدام التقنيات     

البسيطة مثل أجهزة العرض وأجهزة الكمبيوتر في التعليم، مع التركيز على توظيف الأنشطة التفاعلية في  

 الصفوف. 

 الخطوات:    

 . إعداد مناهج تدريبية بالتعاون مع خبراء تربويين. 1    

 . تنظيم جلسات تدريبية شهرية بحضور خبراء في مجال التعليم. 2    

 . تقديم شهادات مشاركة لتحفيز المعلمين على الانخراط المستمر في التدريب. 3    

المؤشرات: عدد الدورات التدريبية المنفذة، نسبة المشاركة من المعلمين، التحسن في تقييم الأداء     

 التدريس ي. 

 ريال  80,000الميزانية:    

 2024الجدول الزمني: مارس  نوفمبر    

 

 : تحسين البيئة التعليمية في المدارس 3الهدف  

 البرامج والمبادرات: 

 مشروع تجهيز الفصول الدراسية: 



التفاصيل: توفير أدوات تعليمية أساسية للفصول مثل السبورات البيضاء، أجهزة العرض، والمواد     

 التعليمية المطبوعة، وكذلك تجهيز مكتبات صفية تحتوي على كتب تعليمية ومراجع للطلاب.

 الخطوات:    

 . تحديد الاحتياجات الأساسية للفصول الدراسية من خلال زيارات ميدانية. 1    

 . شراء وتجهيز الأدوات التعليمية بالتنسيق مع الموردين. 2    

 . توزيع الأدوات على المدارس المستهدفة وتدريب المعلمين على كيفية استخدامها بشكل فعال.3    

المؤشرات: عدد الفصول المستفيدة، تقييمات المعلمين حول فاعلية الأدوات الجديدة، مدى تحسن     

 البيئة التعليمية. 

 ريال  150,000الميزانية:    

 2024الجدول الزمني: أبريل  سبتمبر    

 

 : تفعيل الشراكة المجتمعية4الهدف  

 البرامج والمبادرات: 

 بيد من أجل تعليم أفضل":  
ً
 حملة "يدا

التفاصيل: إطلاق حملة توعية لتشجيع أولياء الأمور على المشاركة في العملية التعليمية، من خلال تنظيم     

 ندوات وورش عمل تتناول كيفية دعم تعليم أبنائهم في المنزل، وأهمية التواصل المستمر مع المدرسة. 

 الخطوات:    

 لكيفية متابعة أداء الطلاب. 1    
ً

 . إعداد مواد توعوية تشمل نصائح لأولياء الأمور ودليلا

 . تنظيم فعاليات شهرية في المدارس تشمل محاضرات وجلسات حوارية بين المعلمين وأولياء الأمور.2    

. إنشاء نشرات دورية لإطلاع المجتمع على إنجازات المدارس والطلاب ودور المجتمع في دعم هذه 3    

 الإنجازات. 

المؤشرات: نسبة الحضور في الفعاليات، مستوى التفاعل والرضا من قبل أولياء الأمور، تحسين     

 التواصل بين المدارس والمجتمع.

 ريال  50,000الميزانية:    

 2024الجدول الزمني: طوال العام     



 

 

 

 :2024. آليات التنفيذ والمتابعة لعام 4 

 . تشكيل لجان تنفيذية: 1

التفاصيل: إنشاء لجان متخصصة لكل هدف، تشمل مديري مشاريع، معلمين، وأعضاء من المجتمع،       

 لضمان تنفيذ الخطة بشكل فعال. يتم تحديد أدوار ومسؤوليات واضحة لكل عضو ومتابعة الأداء بانتظام.

 . التقييم الدوري والتقارير الشهرية: 2

التفاصيل: إعداد تقارير شهرية تشتمل على تقدم تنفيذ البرامج، مع تسليط الضوء على النجاحات       

 والعوائق التي تواجه كل مشروع، وتقديم حلول لتجاوز التحديات.

 . الاجتماعات الفصلية لمراجعة الأداء: 3

التفاصيل: عقد اجتماعات كل ثلاثة أشهر لمراجعة الأهداف والأنشطة وتحديث الخطط حسب       

 الضرورة، بناءً على نتائج التقييم والتقارير. 

 

 

 

 :2024. الميزانية التقديرية العامة لعام 5 

 

 الميزانية  البند 

 ريال   100,000 برامج دعم الطلاب 

 ريال     80,000 ورش عمل تطوير المعلمين             

 ريال   150,000 تجهيزات الفصول الدراسية            

 ريال     50,000 فعاليات الشراكة المجتمعية          

 ريال 380,000 الإجمالي                       

 

 



 

 والحلول: 2024. التحديات المحتملة لعام 6 

 . قلة الموارد المادية والتقنية: 1

الحل: تعزيز التعاون مع الشركات المحلية للحصول على دعم مادي وتقني مثل أجهزة الكمبيوتر والأدوات       

 التعليمية. 

 . ضعف التواصل بين المدرسة وأولياء الأمور: 2

الحل: تكثيف الأنشطة والفعاليات التي تشجع أولياء الأمور على التفاعل، مع تقديم وسائل اتصال       

 مباشرة بين المدرسة وأولياء الأمور.

 

 


